STATUT

PRZEDSZKOLE NR 115
,Przedszkole Pod Klonem”
w Warszawie
ul. Suwalska 26

2025 rok
(tekst ujednolicony)



Przedszkole nr 115 "Przedszkole Pod Klonem”

Spis tresci:

Rozdziat |
Rozdziat 2
Rozdziat 3
Rozdziat 4
Rozdziat 5
Rozdziat 6
Rozdziat 7
Rozdziat 8

Informacje o przedszkolu

Cele i zadania przedszkola

Sposob realizacji zadan przedszkola
Organizacja pracy przedszkola

Organy przedszkola i ich kompetencje
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
Prawa i obowiazki dzieci

Postanowienia koncowe

STATUT

2



Przedszkole nr 115 "Przedszkole Pod Klonem”
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Rozdziat |
Informacje o przedszkolu

§1. 1.Przedszkole Nr 115 ,Przedszkole Pod Klonem” w Warszawie, zwane dalej
.Przedszkolem?” jest publicznym przedszkolem wielooddziatowym.

2.

Siedziba Przedszkola znajduje sie w Warszawie, w budynku przy ulicy Suwalskiej 26
w Warszawie

Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa, pl. Bankowy 3/5, 00-950
Warszawa

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty, Aleje
Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:

Przedszkole nr 115
,Przedszkole Pod Klonem”
03-379 Warszawa ul. Suwalska 26
tel./fax 022 811-25-74
NIP:524-21-24-004 REGON:013001400

6. Przedszkole uzywa skrotu: P115.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)

2)

3)

4)

6)

przedszkolu — nalezy przez to rozumieC¢ Przedszkole Nr 115 ,Przedszkole Pod
Klonem” w Warszawie

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 115 ,Przedszkole Pod
Klonem” w Warszawie

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogodlnych iszczegdotowych wymagan dotyczgcych wiedzy
i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki i sposéb realizacji podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
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realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Nr 115
,Przedszkole Pod Klonem”

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym;

organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

10)organem prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia opieke, bezpieczenstwa;

2) wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i zapewnia dzieciom petny rozwo;

umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich
mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci osobistej

z wykorzystaniem witasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w

oparciu o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zajeC¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci

potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztattuje umiejetnosc¢ wspétzycia i wspoétdziatania w zespole niejednorodnym, uczy

poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspétdziata z rodzing w przygotowaniu

do nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka
i rodzicéw tego potrzebujacych,
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b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen w realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

c) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i sSrodowiskowych,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczng,

e) wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placéwki oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktdra zakonczona jest analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

10)zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow wychowania i opieki;
w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci sg
skierowane na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

11)umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu wychowankéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedodw religijnych roznych wyznan,
d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglagdowych oraz religijnych nie
naruszajgcych dobra innych oséb.

2. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu powyzej dwoch dni, realizacja
zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§ 4. 1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowg jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
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3) wpieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesoéw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkdédw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka, kreowanie, wspdlne z wymienionymi
podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
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15)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci
do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z
niepetnosprawnosci  jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka).

2. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych
obszaréw edukacyjnych majgcych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki
w szkole:

1) fizycznym;

2) emocjonalnym;
3) spotecznym;
4) poznawczym.

3. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju
organizacyjnego.

§ 5. 1. Przedszkole nie jest przedszkolem dietetycznym, nie prowadzi diet zywieniowych
2. Przedszkole zapewnia diete eliminacyjna.

3. Dzieciom 2z alergiami pokarmowymi przedszkole dostosowuje zywienie do
indywidualnych potrzeb dziecka.

§ 6. 1. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi
ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
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zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 7. 1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 8. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o0 obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

1) program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celow
ksztatcenia i zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne,

b) tematyke materialu edukacyjnego (tresci zgodne =z treSciami zawartymi
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego),

c) wskazowki metodyczne dotyczagce realizacji programu (sposoby osiggania celow
ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci dzieci),

d) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

2) program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

3) nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami, program opracowany
przez innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi zmianami.

4) dopuszczone programy wychowania przedszkolnego tworzg przedszkolny zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
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3. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;.

4. Szczegoétowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w koncepcji
pracy przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w rocznych planach pracy
poszczegolnych oddziatow przedszkola.

§ 9. 1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegolnosci w formie:

1) zaje¢ wprowadzajgcych w wybrang tematyke;

2)zajec¢ doskonalgcych umiejetnosci dzieci;

3) aktywnosci twérczej dziecka (plastyczna, drama, ruchowa, muzyczna);

4)zaje¢ na powietrzu (w tym spacery i wycieczki);

5)swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgca sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
cwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

3. Do realizacji zadanh statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) tazienki dzieciece;

3) szatnie dzieciece;

4) hol przedszkola;

5) gabinet specjalistow (logopeda, psycholog);

6) ogrod przedszkolny.

§ 10. 1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
diagnoze dojrzatosci szkolne;.
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2. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej)
wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgc¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 11.1.Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 3-7 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjg¢ do przedszkola
dziecko 2,5-letnie.

3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci zgrupowanych
wg rocznikéw lub zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

5. W Przedszkolu Nr 115 funkcjonuje 4 oddziaty jedno- lub dwurodnych wiekowo.
6. Liczba dzieci w oddziale | — IV nie moze przekraczac 25,

7. Statut dopuszcza tworzenie grup miedzy oddziatowych podczas schodzenia sie
i rozchodzenia sie dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w zwigzku
Z organizacjg pracy placowki.

8. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok, z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

9. Informacje o terminach przerw w pracy Przedszkola umieszcza sie na tablicy
ogtoszen.

10.Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pieC dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00 za wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

11.Mozliwe jest zwiekszenie liczby dzieci w oddziale przedszkolnym do 28 w przypadku
koniecznosci przyjecia dzieci z terenéw zagrozonych, w tym z Ukrainy.

§12.1.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwoch nauczycieli
pracujgcych w uktadzie godzin podanych zgodnie z Arkuszem organizacji pracy
przedszkola.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swéj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. W oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
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§ 13.1.Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
2. Przedszkole zapewnia wyzywienie, na ktére sktadajg sie positki:
1) $niadanie;
2) obiad;
3) podwieczorek.

3. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

4. Jadtospisy planowanych positkow ustala kierownik gospodarczy przedszkola
w uzgodnieniu z kucharkg, a zatwierdza dyrektor.

5. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom z wyprzedzeniem za
posrednictwem internetu i tablicy informacyjne;.

6. W przedszkolu na wniosek rodzicow, poparty zaleceniem lekarza, przygotowywane sg
positki dla dzieci z dietami zywieniowymi.

§ 14.1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzieCmi wynosi:
1) okoto 15 — 20 minut dla dzieci 3-, 4-letnich;
2) okoto 30 minut dla dzieci 5-, 6-letnich.
3. Czas trwania i forma zaje¢ dostosowane sg do mozliwosci rozwojowych dzieci.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

§ 15.1.0rganizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizaciji
przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolno$ci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegodlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,

4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

11
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§ 16.1. Szczegdtowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia,
ustalany przez dyrektora przedszkola, uwzgledniajgcy zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwania rodzicow (prawnych opiekundw).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 17.1.Przedszkole zapewnia dzieciom organizacje zaje¢ dodatkowych (np. rytmika,
zajecia korekcyjne, zajecia sportowe, taneczne, dramy, jezyk angielski).

2. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzac sie z ponoszeniem dodatkowych opfat przez
rodzicow.

3. Zajecia dodatkowe odbywajg sie w czasie i dniach ustalonych przez dyrektora
w porozumieniu z Rade Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi:
1) ok. 15-20 minut dla dzieci 3- i 4-letnich;
2) ok. 30 minut dla dzieci 5 i 6-letnich.

6. Informacja dla rodzicow o organizowanych zajeciach dodatkowych lub zmianach
wynikajgcych z odwotania zajec jest dostepna na tablicy ogtoszen.

7. Nauczyciel-instruktor prowadzacy grupe ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich
bezpieczenstwo w czasie trwania zajec.

8. Nauczyciel-instruktor zaje¢ dodatkowych prowadzi dokumentacje w postaci ,,Dziennika
zajec’.

§ 18. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

2. Udzielana pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
wynika w szczegolnosci z:
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1) niepetnosprawnosci;

2) zaburzen zachowania i emociji;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

5) deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
6) choroby przewlekiej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) niepowodzen edukacyjnych;

9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami sSrodowiskowymi;

10)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow, nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla wychowankéw.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dziecku nauczyciele
prowadzacy z nim zajecia oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy

i logopedzi, we wspotdziataniu z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest dzieciom przedszkola w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
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4) porad i konsultacji.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw
zajec nie moze przekraczac 5.

11.Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

12. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych z
wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw nie moze przekraczac
8.

13.Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

14.Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu i
petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikbw zajeC nie moze
przekraczac 10.

15.Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktdorzy mogg uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegoblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

16.Godzina zajec¢, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1-2 trwajg 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

17.Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele
wychowawcy oddziatéw i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

18.Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;

2) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
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rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankéw iich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy wychowankow oraz planowania dalszych dziatan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwenciji, a w przypadku
dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole.

19. Przedszkole wspétpracuje z psychologiem oddelegowanym przez rejonowg poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

§19. Organizacja wsparcia dla dzieci niepetnosprawnych oraz zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, przyjmuje sie dzieci posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2.

Dziecku objetemu potrzebg ksztatcenia specjalnego dostosowuje sie program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

§20.1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, gdzie dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
obejmuje sie go indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposdb zapewniajgcy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.
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4. Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przedszkole,
zakres i czas prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez
nauczyciela lub dwoch nauczyciel w indywidulanym i bezposrednim kontakcie z
wychowankiem.

6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

7. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektérych tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, stosowanie do mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz warunkdbw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

8. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 7 sktada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

9. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno- pedagogicznego.

10.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin i realizuje sie go w ciggu co
najmniej 2 dni.

11.Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 10
za zgodg organu prowadzgcego przedszkole.

12.W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicéw dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 10.

13.Na wniosek rodzicéw dziecka dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z
ktéorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu
uczeszczanie do przedszkola wychowania przedszkolnego dyrektor zawiesza
organizacje odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres
wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.
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14.Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do
przedszkola dyrektor zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego
przygotowania przedszkola oraz powiadamia o tym poradnig, w ktorej dziata zespot,
ktory wydat orzeczenie, i organ prowadzacy przedszkole.

§21. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;:

1) wychowuje w duchu tolerancji dla tozsamosci narodowej, religijnej, etnicznej
i jezykowej;

2) uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci przedszkole organizuje
na wniosek rodzicow nauke religii na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Na wniosek rodzicéw przedszkole organizuje podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej. zajecia umozliwiajgce sposéb realizacji celdéw
i zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 22. Indywidualne wspomaganie rozwoju dziecka i rodziny
1. Nauczyciele przedszkola na biezgco i systematycznie rozpoznajg indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizycznych
w tym, trudnosci, zainteresowania i uzdolnienia dziecka na podstawie obserwac;ji
pedagogicznych, ktore konczg sie oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole

2. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno
pedagogiczng, nauczyciel w uzgodnieniu z rodzicami niezwiocznie udziela takiej
pomocy prowadzgc zajecia o charakterze terapeutycznym w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem lub udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajeé
rozwijajgcych uzdolnienia dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych majgcych wyjagtkowe
predyspozycje i prowadzi je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. O podjetej pracy informuje jednoczes$nie dyrektora.

4. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzing w wychowaniu dzieci z umozliwieniem osiggniecia
przez dziecko gotowosci do podjecia nauki w szkole, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego wychowanka.
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5. Nauczyciele informujg rodzicéw o mozliwosciach wystepowania do Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznych o przeprowadzenie specjalistycznych badan oraz
whnioskowania o wydanie opinii lub orzeczenia.

§ 23. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

1.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowe;.

. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w

tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, sg obowigzani dopetni¢ czynnosci

zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w
szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

Kontrolowanie spetniania obowigzku nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowe;,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka.

Dyrektor przedszkola obowigzkowo powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

6. Dzieciom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

przedszkola obejmuje sie indywidualnym nauczaniem, ktore organizuje sie na czas
okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

§ 24. Innowacja pedagogiczna

1.

2.

3.

4.

Przedszkole z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, zwang
dalej ,innowacjg”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

Innowacja moze obejmowac:

1)wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

2)cate przedszkole, oddziat lub grupe.
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5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzgcy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien
obejmowac:

1) celowosc¢ prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3) sposa6b realizacii;

4) zakres innowacji,

5) czas trwania;

6) zasady i sposob przeprowadzenia ewaluaciji;
7) przewidywane efekty innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu

po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Rozdziat 5
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 24.1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow.
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2. Giébwnym celem dziatania powyzszych organow jest wspétdziatanie ze sobag,
w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow

zadan przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych

decyzjach, pozyskiwanie $rodkéw finansowych zapewniajgcych prawidtowe
funkcjonowanie placéwki.

3. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu, czynnosci organow
przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy $srodkdéw porozumiewania sie na
odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu oswiaty — takze
w trybie obiegowym. Tres$¢ podjetej w ten sposéb czynnosci powinna by¢ utrwalona
w formie, np. protokotu.

§ 25.

Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je
na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach dla:

1)

6)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakfadu
administracyjnego, ktérym zarzgdza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoteczne
Warszawa;

przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 115 ,Przedszkole Pod
Klonem”;

organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy
dotyczgce obowigzkdw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor wykonuje obowigzki w zakresie Ochrony Danych osobowych w przedszkolu:

1)

2)

Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglednia
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci os6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.
Jednoczes$nie zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne,
aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych
osobowych, a takze poddawane systematycznym przegladom i aktualizaciji.

Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, osob ktérych dane dotyczg, w szczegdlnosci dane osobowe o0séb
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korzystajgcych z pomocy poradni, rodzicow, opiekunéw prawnych oraz
pracownikow i wspotpracownikow placowki.

3) Sprawuje nadzér poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych
realizujgcego przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan
wymienionych w pkt 1 i 2, w zgodnosci z art. 39 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzagdzenie o ochronie danych, Dz. U. UE . L. 2016.119.1
z dnia 4 maja 2016r).

4) Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi
zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych

§ 26. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizaciji
statutowych zadan przedszkola dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Przedszkola Nr 115, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposdb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzgdku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne;

4. Rada Pedagogiczna Przedszkola Nr 115 realizuje kompetencje rady przedszkola
okreslone w ustawie.

§ 27.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogot
rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola
Nr 115"

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami
we wszystkich dziataniach przedszkola.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.
6. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.

§ 28. Zasady wspotdziatania organow przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporéw
miedzy nimi.

1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
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2. Dziatalnos¢ organdow przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inacze;j.

3. Organy tworzg warunki do wspoipracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

4. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych przedszkola.

§ 29.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organow jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjaciji,
w ktoérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

3. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzgcy przedszkole.

§ 30. Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegodlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajec realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczehstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej.

5. Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.

6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

7. Organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia okolicznosci :
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

Obowigzek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego
powinno wtedy nastgpic nie pozniej niz 3 dnia zawieszenia.

§ 31. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1.Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub osoby
petnoletnie, pisemnie przez nich upowaznione.

2.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ petne dane osobowe osoby odbierajgcej,
powinowactwo lub stopien znajomosci, nr i serie dowodu osobistego - dokument ten
powinien zosta¢ ztozony przez rodzicow (opiekundéw) u dyrektora lub nauczyciela
prowadzgcego grupe.

Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzic, kto odbiera dziecko z przedszkola.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba
ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

Dyrektor drogg zarzgdzenia okreSla szczegétowe warunki przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania o0sOb do odbioru dziecka z przedszkola oraz wzér
upowaznienia;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane
Z przedszkola.

§ 32. Zasady odptatnosci za przedszkole

1.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla wszystkich dzieci
korzystajgcych z przedszkola.

2.

Zasady odptatnosci za wyzywienie w przedszkolu okresla Uchwata Rady m. st.
Warszawy.

Dzienna opfata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutow zywnosciowych, 2z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Optaty za wyzywienie wnosi sie w okresach miesiecznych, z géry do 10 dnia miesigca
poprzedzajgcego miesigc, w ktdorym nastepuje korzystanie z positkow.
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5. Optaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola rachunek bankowy lub wpftaci¢ gotowke u kierownika gospodarczego.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokosc¢ optaty
za korzystanie z positku od drugiego dnia nieobecnosci, chyba, ze rodzic zgtosit
nieobecnos¢ dziecka do godz. 9:00 danego dnia, wtedy zwrot nastepuje za wszystkie
dni.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 33.1.W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

N

) logopeda

w

) psycholog

N

) pedagog specjalny
5) nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
1) pracownicy administracj;
2) pracownicy obstugi;
3) pomoce nauczyciela.

§34. 1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania
przedszkola, zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg za
jako$¢ pracy przedszkola, w tym sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w
powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania przedszkolnego;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
3) kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i
zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna z poczgtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko
nauki) w celu gromadzenia informacji, ktére mogg pomaoc:

a) rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni
wesprzec swoje dziecko,
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b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania; odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie
wycieczek, spacerow itp.;

7) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

8) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczng i logopedyczng;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10)tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;

11)rzetelne przygotowywanie sie do pracy z dzieémi;

12)wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczgacych rozwoju
dziecka;

13)organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow
- cO najmniej dwa razy w roku;

14)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15)aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

18)wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami
rady pedagogicznej;

19)udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluaciji
jakosci pracy przedszkola;

20)realizowanie innych zadanh zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placéwki.

§35. 1. Do zakresu zadan nauczyciela logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
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prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej oraz porad i
konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i
eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych
éwiczen — udzielanie instruktazu rodzicom:;

wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczgacego prowadzenia

prostych ¢wiczen logopedycznych z dzieémi wymagajgcymi pomocy
logopedycznej;

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze;
prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w oddziatach
przedszkolnych;

organizowanie dziatan wspierajgcych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych;

10)prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;
11)opieka nad gabinetem logopedycznym.

2. Logopeda prowadzi dziennik zajec.

3. Szczegdtowg organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okres$lajg odrebne przepisy.

§36.

1)
2)

3)

4)

2

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;
okreslania form i sposobdéw udzielania uczniom, pomocy psychologicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowania i prowadzenia, dla dzieci i ich rodzicow, réznych, szczegdlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w
zakresie rozwigzywania probleméw emocjonalnych, zwigzanych
nadpobudliwos$cig, napadami gniewu, ztosci, niskg samooceng, stanami
lekowymi czy depresyjnymi;

organizowanie roznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w
zaleznoséci od zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

. Dodatkowo psycholog wspotpracuje z pedagogiem i pedagogiem specjalnym

oraz innymi specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz w zakresie
opracowania i realizacji w Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym.
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§37 Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)

rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier placéwki, we wspétpracy
Z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

wspofpraca z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

udzielanie dzieciom rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych.
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§38

1)

2)

3)

4)

5)

§39

i
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. 1. Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

realizacja zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dba o warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

prowadzi zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne u
dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

prowadzi integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dziec¢mi
petnosprawnymi;

przygotowuje uczniow do samodzielnosci

. Dodatkowo nauczyciel wspotorganizujgcy wspotpracuje z psychologiem i

pedagogiem specjalnym oraz innymi specjalistami i nauczycielami w zakresie
opracowania Wielospecijalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz
w zakresie opracowania i realizacji w Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym.

.1.Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji
oswiatowych i naukowych.

2.

§40

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegolne
prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Dyrektor przedszkola i organ prowadzgcy przedszkole sg zobowigzani z urzedu
wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych dzieci
wylgcznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg nauczycieli, ktérzy
prowadzg.

. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece

dzieci w godzinach Dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikdw danych
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w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych przedszkola
w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych
uprawnionym podmiotom i osobom o wychowankach.

. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac¢ i stosowacé przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé
wymagane szkolenia;

2) sprawdzac¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieCmi w danym miejscu (sala, ogrod,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé;

3) jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek
zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola lub kierownika gospodarczego; do czasu
usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

4) niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;

5) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé; dbac o czystosé,
tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakohczeniu,

6) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazaé
zdrowiu dzieci;

7) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe;

8) niezwilocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych;

9) zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjScia z dzieémi poza teren
przedszkola;

10)przestrzegac¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych

odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu realizacja zadan nauczycieli
odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢:

1) nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywajg stuzbowej poczty elektronicznej
platformy eduwarszawa.pl, platformy Microsoft lub systemu iPrzedszkole, a w razie
potrzeby kontaktujg sie telefonicznie;

2) informacje i zadania przekazywane sg dzieciom za posrednictwem
rodzicow/opiekunéw prawnych;

3) przekazywane tresci sg zroznicowane i dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

4) nauczyciele sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w sieci;
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5) nauczyciele na biezgco monitorujg postepy dzieci i przekazujg informacje rodzicom
o0 postepach dzieci drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regularnie
i terminowo z zachowaniem poufnosci.

§41. 1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola za
zgoda organu prowadzgcego. Powofania i odwotania zastepcy dyrektora dokonuje
dyrektor przedszkola, przy czym przy powofaniu musi uzyskacC opinie rady
pedagogicznej i organu prowadzgcego.

2. Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetenc;ji
pomiedzy nim a dyrektorem przedszkola.

§ 42.1.Zadania nauczyciela w zakresie Ochrony Danych Osobowych

2. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy
przepisow krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych
osobowych.

3. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze
zabezpieczenie nosnikow danych w zgodnos$ci z dokumentacjg zabezpieczenia
danych osobowych placowki w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych
oraz udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i
przepisach prawa.

§ 43. Pracownicy administracji i obstugi

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy
bezpieczenstwo dzieci, dbanie o fad i czystos¢ oraz ochrone danych osobowych
wychowankow, ich rodzicow i pracownikéw przedszkola.

2. Do obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
przedszkola;

3) monitorowanie ruchu dzieci i interesantéw w przedszkolu;

4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
dzieci.
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3. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ustala dyrektor.

4. Do obowigzkdéw pracownikdw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki dzieci
§44.1.Dziecko w przedszkolu ma prawo, wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie
z zasadami pracy z matym dzieckiem, jego potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi;

2) wiasciwie zorganizowanej opieki zapewniajgcej dzieciom bezpieczenstwo
i ochrone przed zjawiskami przemocy;
3) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
4) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby;
7) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
8) sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
9) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych,
2. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej
ze szczegolnym uwzglednieniem poszanowania nietykalnosci cielesnej innych —
dzieci i dorostych;

) uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

3) respektowanie polecen nauczyciela;
) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i osob dorostych;
) dbania o czystosc¢ i higiene osobista;

6) dbania o tad i porzadek w sali zajeé, szatni i tazience

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy dzieci w przedszkolu
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej 30 dni
i niemoznosci wyjasnienia powoddéw tej nieobecnosci .
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§ 45. Wspotdziatanie z rodzicami
1.Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:
1) znajomosci realizowanych programow i planéw zajeg;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.
2. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) punktualnego przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce
dziecku petng aktywnos$¢ na zajeciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

5) wspdtdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Przedszkole okresla formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwosé
organizowania statych spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogdlne

2) zebrania oddziatowe,

3) konsultacje indywidualne,

4) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem
pracy przedszkola na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicow,

warsztaty z rodzicami,

)
)
7) dni adaptacyjne po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny
) kacik informacji dla rodzicéw;

)

wystawy prac plastycznych dzieci.

§46. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
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1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjgc¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej okresu
ptatniczego;

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajgcej ponad 1 miesigc;

3) zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu swojemu i innych dzieci;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie rady pedagogiczne;j.

3. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola
Z podjetymi dziataniami w celu ustania przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjg¢ uchwate w
danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyz;ji
administracyjnej, ktdérg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora
przedszkola do Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

7. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci

8. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art.
108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 47.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg
kancelaryjno - archiwalng.

2. Przedszkole jest jednostkg budzetows i finansowang z budzetu miasta stotecznego
Warszawa dla Dzielnicy Targowek.

1)obstuge finansowg i ksiegowg prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty
(DBFO) dla Dzielnicy Targéwek, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stojanowskiej
12/14;

2)jednostka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet na wydzielonym
rachunku dochoddw; gospodarowanie tymi funduszami okreslajg odrebne przepisy;

3)postawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy i plan
finansowy dochoddw wtasnych, ktérego projekt przygotowuje dyrektor jednostki
wraz z Radg Pedagogiczng;

33



Przedszkole nr 115 "Przedszkole Pod Klonem” | 34
STATUT

4)dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzahn w
wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym i ponosi za nieodpowiedzialno$é
wobec organu prowadzgcego jednostke;

5)zakres i zasady obstugi okresla porozumienie zawarte pomiedzy dyrektorem
przedszkola a dyrektorem biura finansowego;

6)zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej
— dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Zmiany w statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne,;.

6. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu
w drodze zarzgdzenia.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora Przedszkola;
3) na stronie internetowej przedszkola;
4) na stronie BIP przedszkola.
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